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UNIVERSIDAD CATOUICA
DE SANTIAGO UE GUAYAQUM,
CONSEIQ UNIVERSITARID

ctaNo, §13-CU.29.V1-12
SESION ORDINARIA

DiA: Viernes 29 de junio de 2012
HORA: o304]
LUCAR CONSE O UNIVERSITARIO

ASISTENTES CONVCZ Y VOTO

Preside: Mgs. Maur o Toscanini Segale, Mgs. Rector

Lic. Maria Cacilia Loor de Tamariz, Vicerrectora Acad émica

Dr. Alfred ¢ Escala Maccaferri, Mgs., Vicerrector General

Econ. Luis Hidalg o Proafio, Decano Especialidad es
Empresariales

Dra. Lourdes Estradade Soria, Decanade Artes y Humanid ad es

Ab. José& Miguel Carcia Baquerizo, Decano (e) de

Jurisprud ancia

Ing. Ing. Hug o Fernandez Macas, Decarno (&) de Ciencias
Economicas

Psic. Elba Bermud 2z Reyes, Decana (&) de Filosofia

Arg. Florencio Compte Guerrero, Decano d e Arquitectura

Dr. Gustavo Ramirez Amat, Decano (e) da Ciencias Médicas

Ing. Manuel Romero Paz, Decano (e) de la Facultad Técnica

ing. ‘Walter Mera Criiz, Decano de Ingenieria

P. josé& Cifuentes Romer o, Representante Arzobispal

Ing. Carles Chon Diaz, Reprasentante Profesor s Principal

Sra. Lolita Cisneros Posligua, Representante Laboral
orincipalizada

or. André Yépez, Representant= Estudiantil

Sr. Pedro Cérdova, Representante Estudiantil

Sr. Christian ferigra, Representante Estudiantil

FUNCIC ([RICS

Ab, Guiller o Viilacrés Smith, Secretario Ganaral
Ab. Alejo Pérez Limones, Prosecretario Generzl
Dr. Aquiles Rigail Santistevan, Asesor Juridico

Se constata 2i quérum reglamentario con la némina de les miembros
que tiene derecho 3 voz y vote v se hace constar que asiste también a
esta sesion ei Dr. Boiivar Ulloa Vernimmen, Presidente de la APUC-G,
la 8ra. Lucy Truz Parrales, Secretaria del Sindicato Encargada y el Sr.
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Luis Cérdova Fernandez, Presidente de FEUC-G ambos con voz y sin
voto.

Se modifica el orden dia, incluyend o el punto sobre el Plan Director
delas Carreras de la Facuitad de Filosofia en segund a lectura.

1. HIMNO Y REFLEION CRISTIANA, LECTURA DE LA MISION Y
VISION

Himno de  la Universidad, Iluego se lee la reflexién cristiana
preparada por la Direccién del Departamento de Teologia que se
anexa a la presente acta y sereza 21 Padre Nusstro. Sedalecturaa
la mision y visidnde la UCSG.

2. ACTA

Habiénd ose diswibuido el barrador del acta de la sesidén dei 7 de
junio de 2012 y una vez hecha las emmiendas y abservaciones
recibidas en el texto definitivo, se aprueba el acta mencionada con los
votos salvad os de quieres no estuvier onpresentes.

En la aprobacidn del acia se deja constancia de que el punto ¢,
relacionad o a ladesignaciénde los gremics, &l tema quadaperdiente
hasta la ravision e informes que deberan presentar el Asesor Juridico,
Secretario General y Presidente de FEUC-G, en consecuancia, no se
realizardan las designaciones da Presidencias de Asociaciones
Esmxdiantles hasta que el Consejo Umversifario resuelva el textao
definitive.

3. RECTORADQY VYICERRECTORADCS: IN: RMES

3.1.-RESOLUCIONES
3.1.4 - 'SOLUCION ADMINISTRETIVA # 938,-2012

BSUNTO: NULVOPROCESO DE RESCILIACIONES DE ACUERDO AL
ART.11-3 DEL REGLAMENT C DE FSTUDIAMTES

RECTORADC: Cor la finalidad de mejorar vy agilitar el preceso de
resciliacién  via imternet al amparo del bteral D del Astioulo 11 del
Reglamento d2 Esmxliantes, se modifica el preceso de resciiacién de
mairicula o materiade la siguiente manera:

L. El sstudiante irgresara con su clave, es unmpatante recordar que 2l
manejo dedicha clave es de exclusiva vesp onsabilidad d &l estudiante vy
nodebeser conmp artida.

Enel Sistema al estudianie le ap areceran tod as las materias =nlas que 5@

8]

- encuentre inscrito, incluyend o las materias de Arte v Humanidadss e

ing lés.
3. 3A.Elesudiante marcardla(s) materia(s), que desee resciliar, sigsta es
narcial.

3..B. Si va a resciliar todes 'as materiis (resciliacidn ae matricula) ce
hab ilitar & tarab [én la opcidnde marcar ing lés para su eliminacién.

e
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4. Una vez que el estid iante haya grabado las materias que d esea resciliar,

el Sistema le ped rd que confirme su solicitud . Si el estud iante presiona
IPTAR, le aparecerd otro mensaje donde se le solicita que

cGONFIRME su pedido de resciliacidn  y, que a partr de _ese
mememo. va no constard en la lista de asistencias, ni_en actas de
calificacion: perosipresiona CANCELAR, sed eja sin efecto lo solicitad o,

5. La Tesorerfa de la Universidad, en el momento en que 2l estudiante
confitme su resciliacion, recibrd la informacién para que no se sigan
ccbramd o los crédites resp ectives. El estud iante pagard inclusive el mes

el que efectie Ja resciliacion, aunque esta sea ejecutad a el primer dia

welmes,
Saivo que laresciliacidén sea d el total d e las materias inscritas, el nimero
minimo d e créd itos par cobrar sguesiendode 12

6. Luegode haber concluido todog los plazos para efectuar la resciliacién

p<x parte de los estudiantes, la Facultad, a través de la Coardinacidn

Administrativa, imprimird un repate de todas las resciliaciones

procesadas para que sean registradas en el Consejo Directive de la

Facultad.

La Secretaria General de la Universidad, luego d e ser notificada por las

Facultades del proceso anterior, imprimira los informes aprcbadcs por

los Consejos Directivos y los registrara en el Cons ejo Universitario.

No habri anulaciond el proceso, una vez confirmad a [a resciliacion.

Este nuevo proecesose aplicara ap artir d el ciclo acad émico A-2012.

La responsabilidad dela aplicacidn de esta Resolucion Ad ministrativa,

coxresporde a los  Decancs, Coordinadcres Administrativos,

Prosecretaria General, Centro de Cémputo y Dreccion Financiera,

denrodel ambito d e sus comp etencias.Guayaquil. 24 de mayode 2012

F) Econ. M awro Toscanini Seg ale, Mgs.Rector

©mm

3.18 - S0LUCION ADMINISTRATIVA # 039 -2012

ASUNT O: RETQUISITCS PARA ADMITIR EN LA UCcsG A
ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES SUSPENDIDAS P OR EL CES.

RECTORADO.- Con la referencia de la normativa emitida par el Conzejo de
Educacién Supericr respecto a !a admisidn de alumnos provenientes de las
Universidmsies suspendidas definitivamente, a saber: los sstudiantes con
muinimo 80 crédiios aprobadcs y que les falte mds de un afio padrin continuar
sus estudics detercer nivel en ofra institucidn en una Carrera vigente, la UCSG
exi{yrd ad =rnds, en estos casos, los sig uientes Yequisiios a los p eticionarics:

1. Quese tratede alumnosd e carreras universitarias (no tecnoldg icas) ;

2. Que Ias notas y programas estén debidamente certificades por la
Ad mindsiracion termp cral d e la Universid ad cerrada;

Que la homolocgacion se ajuste al Art. 44 de nuestro Reglamento de
Estidimmies {recomerdando esp ecialmente identid ad de materia y andlisis

2

decont  io);

Que teng an como minimo 50 créd itos aprobados d e tercer nivel;

Que noc tengan perddas terceras mawiculas (en caso de tener segurdas

recard ar las normas d e excep cidnUCSG v analizar su ap licacidny ; ~

6. Que nose concedagradouniversitario UCSG sino hubiere cuwrsad o en esta
Universxdad mas de un afio de estudics yse aprueb en tod as las materias de
la malla g ente en la Jiversidad. (Art. 48 RE. y CES).

o

Guayaquil, 26 de junio de 2012, Atentamente, CENCHA Y FE, Econ. Mawo
Toscanini Seg ale, Mgs. Rector

3.1.C - RESOLUCION ADMINISTRATIVA # 041 -2012

ASUNTO: TFEUC-G: RESOLUCION A LOS CASOS DPE ASOCIACIONES
ESTUDIANTILES SIN DIRECTIVAS.

21 Consejo Universitario, en sesidn del 7 de junio atendid y resoivié scbre el
siguiente tema:

Alrespecto de este punto del Orden del Dia, el Rectar solicita que se sscuche el
Informe del Asesar ridico el mismo que serefiere alpedidodel Presdentede la
FEUC-G setior Luis Cé&rd ova Fernaml ez, constante en el oficio 033.FEUC-Gdel 4de
junio de 2012, ¥ una vez leid o tal Informe con las exp licaciones corresp ond ientes,
el Consejo Universitario resuelve p or unanimidad ;

GREMIQS

Que en los cascs en los que no se eiigieron Directivas estudiantiles en
las Asociaciones d e Estud iantes para el pericdo 2012-2013, los Consejos
Directivos, desgnen al Presidente v Vicepresidente Acad émicn, previo
el cumplimiento de los sigulenies requisitos que proporcicnstd en
informe, la Secretaria General y la rasp ectiva Coord inacion:

1. Aceptacion del nominado y los documentos de i entificacién
personal.

2. Certificad o de matricula del Semeswe AR-201%, dord e se indique:
Nombre comp leto, nimerode cédula, Facultad, Carrera, Ciclo.

3. Certifirad o d e no constar como reprcbad o en el ciclo anterior a la
designacién, esto es, Semestre B-201 1, ad juntand o cartiila histdrica.

4, Certificad o de Secretaria Generalde haber aprapado 2l Semestre
B-2011,

3. Certificacién d e Secretaria Seneraldelos 10 mejores promedios
an orden descendente, segin cartila histdrica de alumros
maticuladcs en el semestre A-2012,%con el 50% de ia malla
aprcbada..

8. Certificado de no haber sido sancionado, segun 2l articulo 52
literal c y d: del Reglamento de estudiantes, emitid v por Secretaria
GCeneralde laUCSG.

7. Ser de nacionalidad Ecuatoriana o haber estud iad o el bachillerato
enelEcuadar.

Las d emas d gnd ad es v furcionarios de la Asociacion, en cuanto a sud esignacion,
seraprerragyativadel Presid ented e la resp ectiva Ascciaciond e Estud iantes.

*COGOBERNO

Enlo que corresporda a las Facultades dond e no se hayapodido elegir
d elegad cs ai Cog o ierno Estud ianti], asi misno p ar no existr

e

card datos que curmm lan con los promedios de calificaciones exg ros,
sedispone que sea el Tribunal Per manente d e Zlecciones Estud iantiles

i} dota New aes-C.U.I9-VI-13
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TEPEU, a través de su Presid ente, para que convoque a las alecciones
para gue los asi designados, desenpefien la representacién al
Cogdbierne Estudiantil en los Consejos Directivos de las Facultad es,
dond e no 3@ hayan efectuad o elecciones, ante la ansencia d e cand datos
que no alcanzab an log promed jos minimos sefialad cs en el Reg lamento
deElecciones Estud iantiles ¥ en la LOES, para lo cual se asigna al TE PE-
U tedas las atribuciones atinentes, hasta la conclusién de los nuevos
proc i electorales v la posesidn de los elegiios, para el pericdo
2012. Guayaquil, ISdejuniode 2012 F) Econ Mawo Toscanini Segale,
Mgs., Rector

3.1.D-RE LUCIONADMINIS ATIVA # 042 -2012

ASUNTO: MICO  IZACIONESEXTERNAS DEL ALUMNADO
RECYORADO: Con el fin de regularizar las pregramaciones que imp liquen
movilizacién de los estudiantes de la UCSG fuera del campus universitario,
expresamente seresuelven las sguientes med id as ad minisrativas:
> Las que correspordan a pregramas preestablecidos par la naturaleza de la
respectiva asignatura ‘“pasantias, prdcticas, viajes de dbservacion y
similares que tengan mofivacién académica”, deberin constar
opormmamente en la planificaciéon de a correspordiente catedra v
regisirad o en el resp ectivo Consejo Directivo.

En eswms cascs, con la debida anticibacidn, el Profesor responsable
infor mard al Decano y Director de la Carrera, garantizardo la sequridad
peasonal de ics estudiantes, tanto en la movilizacidn como los lngares de
destincs.

Los dos directivos por suparte conjuntamente resolveran sobre la concesién
de la auterizacion soiicitada, exigiend o previamente que ios esiudiantes
hayan consentid o enp articip ar en la movilizacidn.

Las que se oriyinen en iniciativas ind ividuales de los catedrdticos, qued an
axpresamente prohibidas y su incummp limiento se considerard arespeto
grave contra la institucion y su comunid ad .

N

CCNTROL

Lios Decanos de cada Facultad sjercerdn el control para el cump Hmienio de sstas
disposiciones e informardn dfrectamente al Rectorado. Loz casos de
incump limiento se ‘mard al Consejo Universitario que d isp ordra el fr dmite que
corresporda, Guayaquil, 18 de juniod e 2012, Econ. Mawro Toscanini Seg ale, Mgs.,
Rector

3.1 E ~RESOLUCION ADMINISTRATIVA # 043 -2012

ASUNT O: PPOHIBICION DE REALIZAR COLECTAS ¥ VENTAS EX LAS
AULASDEC 8
Recterago: Madiante la presenie resolucién administrativa, se ratifica la
prohil icién d erealizar dentrod e las aulas nniversitarias:
»  Colectas, vertas deboletos, rifas, sortecs, entrad as a eventos 7 similares, ¥si
como solicitar a jos alumnos doraciones, cbsequios y/o ap artaciones de

cualg - indole, sin excep cidn.

B} Acka No. or8-Coile39-Wi-12

La prohibicién se extiende a la venta de materiales dddcticos por parte de los
docentes.

CONTROL

Los Coordinadores Administratives swervisaran 21 cumplimiento de esta
regolucidn ad minis trativa.

Los Directores de Carreras receptardn las denuncias de las infracciones a estas
prohibiciones para la aplicaciénd e las carrespond ientes sanciones.

COLECTAS FUBLICAS :

En estos cascs y siempre que las colectas sean con fines scciales y astén
autorizad as por la Intend encia d e Policia, sepodrdn ofectuar enlaparte externade
lcs _edificios universitarios en el dia vy horas previamente aprcbadcs pa el
Rectorad 0. Guayaduil, 18 d e junio d e 201 2E con. M awro Toscanini Seg ale, Rector

3.2.- CONVENIOS, CONTRATOS, ACUERDOS, CARTAS DE INTENCION,
ACTAS:

3.2.A CONVENIO MARCC DE COOPERACION ENTRE ELCOLEGI O FISCAL
TECNICO INDUSTRIAL “JIPIJAPA “Y LA UNIVERSIDAD CATCLICA DE
SANTIZGO DE GUAYAQUIL.F acu ftad T écnica)

OBETIVC: El objeto del presente Convenic es aunar =sfuerzos para adelantar
acciones conjuntas en temas d e interés reciproco para cada una de las partes, en
las dreas d e docencia, investigacion y extensidon v en todas las demds formas de
accidn universitaria y de d esarrollo acad émico que puedan ser de mutuo interés
par los-acqui firmante. - Participaran en este convenio la Facuitad de Educacion
Técrica, tod as las unid ades acad émicas y /o adminis rativas d e amb as instituciones
deacuerd o con las necesid ades que plante su ejecucion. ’

3.2. B CONTRATO DE CAPACITACION SIEVMBRA FUTURO ENTRE LA
UNIVERSIDAD CAT OLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 7 LB CERVECERIA
NACIONAL CN.SA . Facu ltad d e Ecenamia-INF OCSI)

OBETIVO: La Cerveceria Nacional CN SA, confrata los servicios de la Universidad
Catdlica para prestar, bajo sudreccidn v con supropio personal, el serviciode
capacitacion en elabcracién de planes de negocios del pregrama dencminad o
Siembra Futur o que realizard la comp afila en las ciudad es d e Ricbamba y Amb ato,
capacitard oa 25 personas par cada ciudad.

3.2. C. ACUERDO DE COOPERACION ENTRE CORP CRACION ANDINA DE
FOMENTOY UNIVERSIDAD CATOLICA. Educacién P erman ente)

OBETIVO: Mediante resolucicén de la Presidencia Ejecutiva N° 7875/12 d e marzo
12, “CAF “aprecbd la ejecucién del * Programa de Gob arnabilidad y Gerencia
Politica 2012 enEcuad or ¥, en ad elante el “ Programa .

Los recursos que ap arta la CAF sedestinardn al financiamiento d e la E jecucion del
“ Programa “, el cual tiene por objetivo confribulr ai desarrcllo de capacidades v
ad elantar procesos de cambio con niveles satisfactorios de gdoernabilidad por
parte de las awtordades de Gabilernos locales, squpos técnicos de los niveles
nacional y'sub nacional y a personas de la sociedad civil cuya funcién se orienie a
temas ded escenuralizacion v d esarrollo municipalcon inclusiénd e las d imensiones
pelitica, técnica y social.

3.2 D. CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCI ONAL ENTRE LA FISCALIX
GENERAL DEL ESTADO 7T LA UNIVERSIDAD CATOLICA. Facultad de
Jurisprud encia)

{
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OBETIVO: Eatablecer alianzas cstratéy icas entre las dos instituciones con el finde
cunp lir d e mejor manera su misién y vision institucional, asi como sus ob hyy aciones
particulares que = - ssprerd en d e la normativa juridica, aqueilo esp ecialmente en
el dambite acedd  + mediante el cunp limiento de compromiscs referentes al
intercambio de sxperiencias, conocimientos y productos establecides en el
Convenio.

3.3.- INFOCRME DEL SISTEMA DE COMUNICACION Y MAREKETING ¥
EVENT CS.

3.34 Eventos de la semana del 25 al 30 de junio 2012 (publicadcs en el partal) y
ad emds se ha entregado en forma d e folleto para el b olsillo.

33383 OL DCM-262-012 del Dr. Antonio Santos, Diracter de Comunicacién y
Mazketing, en el que nos infarma sabre la medicidn de Idicadares Claves de la
Direcciénde Comunicacidnk Marketing carresponciiente al mes de mayo d el 2011,
scbre sl 1) mimero de contactadcs par el Call Center 2) Indice de nimercs de
Namad as totales (Hamadas contestad as, no contestadas y extensiones ocupadas 3)
Numero d e eventos totales ( cabertura de Protocolo v Ceremonial por everto. ¢ )
Numerc de eventos especificos que reguirieron difusién en los medics de
comunicacion y mimerode cab erturas efectivas.

3.4..- PUBLICACIONES:

CRONICATCLICA edicién 2010, autoria Centrode Publicaciones
3.5.- SESIONES DE TRABAJOE INF 2RMES ESPECIALES

JUNIO 4

MESA DE TRABAJO CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE PRCPIEDAD
INTELECTUALIEPI vy 81  ISCYT.

Elidejunio, serealizd una mesade trabajo en la Sala d e Consejo Universitario con
el [mstituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual v la Secretarfa Nacionmal de
Educacion Sup erior, Clencia, Tecnolog i e Innovacion; con la finalidad de legyar a
acuerdcs scbrelos procesos deregistrode Patentes ydelos Derechos de Awtor de
los producics d e la investigacion ciemifica querealiza laUniversidad Catdlicade
Santiag od e Guayaquil.

Particip éen ia reunidn con la Lic. Cectlia Loor de Tamariz, Vicerrecier a Acad émica
de la UCSG; Dr. Andrés Yraza Mantila, Presidente del EPL Dra. Katty Veélez,
Directora Macional de ntes; Dr. Aquiles Rigail Asesor Juridico UCSG vy
Funcicnarics dei Senescyt.

FUNDACION LEONIDAS ORTEGA

JUNIO 8

Con el propdsito de renovar el Convenio con ia Furdacién Leondas Oriega, me
reuni sl8de i conel Presidente Ejecutivo d e la Fund acidond octor jaime Ortega
Trujitto, Ab. 51 wmo Villacrés Secratario General, Lic. Lida Espincza Direciorade
Bienestar Universitario, Eco. Carmen Goémez Directora Financiera. Ante las
propuestas de fa Fundacién sobre anpliacidn del mimero de becarios, de
posgrado ydeta modalidad autofinanciada, manifesté que noprocedian las nuevas
peticiones. Er princval el doctar Trujillo qued 6 en enviarnos la red accidn d el
proyecto d el nuevo Convenio en los mismos 1€r minos que se ancuentra vy ente.

7§ Acta Mo, SrE-C.lh19-VI-1Z

Enla conversacién se le hizc conocer a la Fund acién que-la Universidad Catodlicade
acuerd o a la nueva Ley tiene compromisos de ofrecer becas d e inclusidn social.

VIAJE ACADEMICO
Del 10 al 13 de junio-2012 estuvo en la Habana-Cuba para continuar los amites
relacionad os de laMaestria y Doctorad o en la Universidad d e la Habana.

ENTREVISTAS:
INIO 20

ENTREVISTA DE PERIODICO ESTUDIANTES 2000
Enfrevista con motivo de los B0 afios de vida institucional de la Universidad
Catdlica, par parted e la Srta. M arfa Cristina Macas d el p eriéd ico Estud iantes 2000.

UNIC 21

ENTREVISTA CON ESTUDIANTES DE DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS

Con el mismo tema par los 50 afios de vida institucional ungrup o d e estudiante lo
entrevistaron scbre diferentes asp ectos de la vida universitaria a través de los 30
arios d e su fund acion.

NIO 2

PROPUESTA PARA EL PROCE SO DE ADMISION INVIERNO- VERANO 2012
El 26 de junic, en el awditerio “Leonidas Ortega Marera”, el Vicerrectarado
Acad émico llevd a cabo la reunion preparatoria para presentar la propuesta del
Ciwrsod e Ad misién Invier no-V erano 2012.
Endicha reunién se establecier on alg unas conclusiones:
» Las Carreras actualizaron la programacicn acad emica d 2l cursc y examen,
ajustind cse a lorequeridopar el nuevoprocese d e ad mision. i
+ Sedieron alyunas inconsistencias e rregularidad es que afectaron 2l manejo
correcto del proceso de ad mision y se presentaron varias soliciides para
enmiend as orectificaciones,
+ Elproceso, en algunas Carreras, no se llevé desde el inicio en e] SIU sino
manualmente, lo que ocasiond dificultad es.

RECOMENDACIONESFINALES
Fortalecer la capacitacién a los coord inad cres y secretarias schre el
procesod e ad misién y sumanejo en el SIU.

“Incrementar el nimerodedocentes enlas asignaturas d e Leng uaje,
Desarrollo Humano y Tecleg fa.

‘Aplicar esirategias para lograr que las Carreras enreguenlos repartes e
infor mes que se vrequieren enlos plazcs previstos, y que llevented o el
proceso en el SIU ensus diferentes fases.

_FIRMA DE CONVENIO CON LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO EN
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA.

El 26 de junio, en la Sala Vicente Rocafuerte de la Facultad de Jurispridencia
sus@bié un Convenio de Cooperacidn Institucional, con el sefior docter Galo
Chirioaga Zambrano Fiscal Generald el Estado. Este Convenic tiene como objeto

4
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establecer alianzas estratégicas entre las dos instituciones especialmente en el
dmbito académico mediante el curmplimiento de compromiscs referemtes al
intercaip de  periencias, conocimientos y productos establecidos en el
Conve Estuvieron presentes enla firma el Ab. josé Miguel Garcia Decano( e)
delai itad d & Jurispridencia, el Director de la Escuela d e Fiscales v miembros
dela Fiscaiia GeneraldelEstado.

REUNION EN QUITOEN SENESCYT

Atendienda la invitacién del Dr. Errique Santos, Subsecrefario Ceneral de
Educacion Sup eriar, me wasladé a Quito al Senescyt el jueves 28 de junio con la
Mgs. Cecili= Loor de Tamariz Vicerrectora Acad émica, para fratar el temade
asignacidt  :cupcs, becas y ayudas en el Sistema Nacional de Nivelaciéon vy
Admisicn SNNA.

3.6.-EVENTOS
ASISTIO:
MISKE XC N DE GRACIASPCR INICIQ DE CLASESHACE 50 ANOS

El 3 de junio de 1962 se iniciaron las primeras clases en la Universidad
Catdlica d e Santiag o de Guayaquil recién creada. Pcr tal motivo el viernes 8
dejuniod= 2012, se celebrduna Misade Accidon de Gracias a las 10R30 en la
Capilla Universitaria, por la razén fundacional de Ciencia y Fe que guia la
actividad de esta Institucidon. Autoridades, Funcionarios, docentes,
frabajad ores 7 estudiantes asistimcs. a la Eucaristia.

ASCCIiC DE PROFESCRES (APULC-G):

PRIME: PIEDRA DE SEDE

Serealizopor partede la Asociacidnd e Profesores el (5 de junio elactode
ia colocacién delaprimerapiedradela futwra edificaciéndela Sede, en el
que asistimos las autoridades principales, el Directorin de la APUC-G v
docentes invitados.

SESICN | AMIV. BRIC

El mismo dia a las 19hC0 en &l Aula Magna “ Monsefior César Mcsquera
Corral “, con motivo de conmemorar sl 8 de junio el Trig ésimo Aniversario
de Fundacidn de la APUC-G se realizd la sesidn solemme. Ademas, dentro
delprograma se nos hizo la entrega de una distincién a los catedraticos que
habfamos cumplido 30 afios efectives de irayectoria cormo docentes de la
Universidad.

AGASA]JC DIA DEL PADRE DE LOS GRENVICS

S MCATO: Evento realizad o en el Manantial {viernes 15 de junio)
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ISOCIACION DE WVPLEADOS: Almuerzo En PuertoMaro {Hotel Sonesta)
(iernes. 15 d e junio)

INAUGURACION USEQ DE PRESIDENTES-UNIVERSIDAD DE
ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTOUEES.

El lunes 25 de junio asistid a la invitacién formulada par la UEES, de la
inauguracion del Museo de Presidentes, sspacio que cuenta con una
importante seleccién de documentes. deccraciones, objetos personales
a histéricos donados par los ex—presdentes Dr. Gustavo Ncboa y Dr.
Alfredo Palacio, ademas de fotos y cbjetos de gran valer donadcs per
famiiares de expresidentes de la Republica.

COCETAIL PRESIDENTE CFN

Asistié el 26 de junio al homenaje que le ofrecian a nuestro ex aiumno Ing.
Camilo Samdn, Presidente de la CFN. Eventc que se realizé en el Hotel

Ramada.

3.7. CURSO DE EDUCACION MEDICA CONTINUA DE ENFERMERIA.- Se
registra LA CONCESION DEL AVAL ACADEMICO del curso organizado par el
Hespital Gineco Obstétrice que se Uevd a cabo en los meses de abril ¥ mayode
2012 y en el cual solo se hap adid o extend er certificad os d e asistencia.

3.8. SEMINARIO TALLER “DISENO DE PROCESOS DE ENFERMERIA ¥
FORMULACION DE INDICADORES DE DESEMPENO, SRIFARMACOLOGIA
EN ENFERMERIA, EICA Y JUMANIZACION. INVESTIGACION APLICADA,
INFERMERIA EN CUIDADCS CRITICOS, MARKETING Y SERVICIO DE
SALUD®, organzad opor el Colegio deEnfermeras del Guayas quese llevd acabo
en 105 meses de marzo y abri 2012 y en 2l cual solo se ha podido extend ar
certificad os d e asistencia.

3.9. VICERRECT CRADOC ACADEMICO: INFORMES
La Lic. Maria Cecilia Loor de Tamariz, Vicerrectera Académica inferma
sobre lo siguiente:

1. Zctivid ad es Internas: F

s Visita a los Coensejos Universitarios de todas las Facultades de la
Universidad.

+ Ultimas sesiones de las Comisiones Académicas de la Universidad
han revisado vy dado informe favorable a: Redisefio ds las Carreras
Dual y Trabajo social, Mcdelo Ped sy d&yico 7 sus Anexos, Formato de
svllabus y medalidad y metod olegia para implementarlo.

+ Capacitaciones sobre: Investigacién Fermativa. Hoy terminan corn
mucho éxito las Carreras de Economia y ayer la casi totalidad de
Erbresariales.

s+ Necesidad de registrar como propiedad intelectusl alguncs de los
proyectos v productos de la Universidad que tienen un valiosisimo
aporte pedagdégico institucional: Modelo Pedagdgice v anexos,
Madelo v Metodologia de Investigacidn Fermativa, Modelo v

i3 ; Acta N( Sl a9-Vi-12



sod ologfa de Nivelacidén General para el Sistema de Nivelacién ¥y
Ad misidn,

2. Bctivid ad es Externas.

» Sesiones de rabajo con el CES, representando al sefior Rector pa
CEUPA.

» Sesidn de tabajo con el sefior Rector en el SENESCYT scbre las
asiynaciones del Estado a la UCSG cofinanciad a.

3. Presentacitn de evid encias ntelectuales de ladocenciade laUCSG

Limdnas depresen  dnde ebook v fcr mato estandarizad os d e asignaturas
que sedebedar publicidad en la platafor made astos.

3.10. VICERRECTORADO GENERAL: INF ORMES

E.‘} Alfredo Escala Maccaferri, Vicerrector General infarma schre lo
sy wmente:

1. Liquidacién Presupuestaria del mes de marzo 2012
2. Reporte de cuentas por cobrar a la fecha.

4, FACTLTADES DE JURISPRUDENCIA 7 CIENCIAS ECONOMICAS:
At SLIZACION CURRICULAR DE LQS PLANES DE ESTUDIOS
Dk LAS CARRERAS TRABAIO SOCIAL Y DESARROLLOC
HUMANOS E INGENIERIA DE EMPRESAS.

La . Maria Cecilia Loor de Tamariz, Vicerrectora Acad émica hace
una pequefia introduccién scbre el tema. Solicite al sefior Rector
autorzacxonpara que ingrese la Ing. Gabriela Hirtad o, Directorade
ia Carrera de Ing enierfa de Empresas, quien expondra ampliamente
saobre la actualizacién cirricular dedicha Carrera.

Con la debida autorizacién ingresa la Ing. Gabriela Hurtado quien
expone par mediode audiovisuales lorelacionad o al tema.

De la misma manera se procede con la infor macién respecto a la
Carrerade Tral 1 Social y Desarrolio Humane, ingresand o a la sala,
la Lic. SandraMen cza, Directorade la mencionada Carrera.

Luego de las exposiciones y hacer ias respectivas pregunas y

obtener las respuestas de parte de las  irectoras de la Carreras de

Ingenieria de Empresas y Trabajo Socal v Desarrollo Humano, se

aprueban las actualizaciones curricularss de los Planes d e Estudios de

\\) las Carreras de Trabajo Social Desarrollo Humano, modalidades
i

presencial y a distancia e Ingenieria d~ Empresas. Los documentos
{planes deEstudios) constan enanexo !lapresente acta.

5. FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES: ITICION DE

PRCFESCR HONCRARIO.

El sefior Rector comunica que la Facultad de Artes y Humanidades
solicita el norbramiento de Profesor Honorario de la Carrera de
Musica de dicha Facultad para el sefior josé Alberio Garcia Gallo
(Alberto Cortez) an el conocimiento a su valioso aporte a la culfura y
al arte de los pueblos americanos.

Los vocales luego de las deliberariones del caso, resuelven, par
unamimidad, nombrar al sefior ] I ALRERTO GARCIA GALLO-
ALEERTO CORIEZ, Profesar Honcrariode la Carrera de Musica dela
Facultad de Artes y Humanid ad es.

Eltextodeladistincidn es el sigulente:

TUNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYACUIL
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

Enreconocimiento a suvalicso aporie a la cultura y el artede los
pueblos americanos confiere el nombramientode:
Profesor Honorariode la Carrerade Musica
Al Sefior
losé Alberto Garcia Gallo
“Alberto Cortez”

INTERPRETACION: Antes de la resolver la distincién, el Consejo Universitario autorizé que
el Art. 43 del Reglamento de Carrera Académica y Escalafon Docente que dispone “r. 45.-
Profesor honorario es una distincidn que ntorga el Consejo Universitorio -por granda como lano usire, de
relevantes méritos cientificos, académicos o culturales, al docznte Juatlaaa a gue haya tenido gue remunciar a su condicion docente
en la Universidad por morivos ajenos a la vida umiversitaria, tales como guebrantas en su sa/ud o ejercer /rmcwrm: diplomaticas en
el extenor. Iguaimente. se concedera el tituio de profesor henorario a profesores y/o parsonai as que de
alguna u orrd manera hayan contribuido con el progreso y mejoramiento de ia Universidod o de cualquiera de sus Facultades.

&I projescr honorario, podra ser incorporado a la cdtedra a solfcitud de ia Unidad Académica. siempre y cuando exista la vacante,
aprobada por el Consejo Universitario. por coniraio civil de honorarios profesionales, reconociéndole un honorario equivalente al

mas alto mivel escalafonario vigente en la Universidad, y de acuerdo con |a dispombilidad presupuesioria®, S inter prete
“Que Ja distincién de Profesar Honarario podria conferirse a un ciudadano de
excepcionales condiciones que evidenciara meéritos cientificas, académicos o

culturales”.
Confor me laredaccidnrecomendadapar el sericr Asesor jurikiico.

Sinperjuiciod e lorequerido, el Asesor ridicopresentzs i Consejo
Universitario un informe armp liatorio.
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